Muster
Aufhebungsvertrag

Stand: 1. Januar 2022



Vorwort

Der Unternehmer schlieRt im Laufe seiner Geschaftstatigkeit eine Vielzahl von Vertragen ab.
Um eine Orientierungshilfe zu bieten, stellen die hessischen Industrie- und Handelskammern
(IHKs) Mustervertrage zur Verfigung.

Bei vertragsrechtlichen Einzelfragen sollte jedoch grundsatzlich fachkundiger Rat, sei es bei
der zustandigen IHK oder Rechtsanwalten, eingeholt werden. Eine Anwaltssuchmaschine

finden Sie im Internet auf der Website der Rechtsanwaltskammer Frankfurt am Main unter
https://www.rak-ffm.de/anwaltssuche/.

Hinweis zur Benutzung des Mustervertrages:

Dieses Vertragsformular wurde mit grofdter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen Anspruch auf
Vollstéandigkeit und Richtigkeit. Es ist als Checkliste mit Formulierungshilfen zu verstehen
und soll nur eine Anregung bieten, wie die typische Interessenlage zwischen den Parteien
sachgerecht ausgeglichen werden kann. Dies entbindet den Verwender jedoch nicht von der
sorgfaltigen eigenverantwortlichen Prifung. Aus Grinden der sprachlichen Vereinfachung
wird auf die Nennung der drei Geschlechter verzichtet, wo eine geschlechtsneutrale
Formulierung nicht mdglich war. In diesen Fallen beziehen die verwendeten mannlichen
Begriffe die weiblichen und diversen Formen ebenso mit ein. Der Mustervertrag ist nur ein
Vorschlag fir eine mogliche Regelung. Viele Festlegungen sind frei vereinbar. Der
Verwender kann auch andere Formulierungen wahlen. Vor einer Ubernahme des
unveranderten Inhaltes muss daher im eigenen Interesse genau uUberlegt werden, ob und in
welchen Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an die konkret zu regelnde Situation und die
Rechtsentwicklung erforderlich ist. Auf diesen Vorgang hat die Industrie- und
Handelskammer nattrlich keinen Einfluss und kann daher naturgemaf fur die Auswirkungen
auf die Rechtsposition der Parteien keine Haftung Gbernehmen. Auch die Haftung fir leichte
Fahrlassigkeit ist grundsatzlich ausgeschlossen. Falls Sie einen malRgeschneiderten Vertrag
bendtigen, sollten Sie sich durch einen Rechtsanwalt Ihres Vertrauens beraten lassen.
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Aufhebungsvertrag

(Bei Anwendung des Musters ist zu priifen, welche Vertragsbestimmungen Ubernommen
werden wollen. Gegebenenfalls sind Anpassungen und Ergénzungen zu empfehlen.)

A [=Tod o 1Y o H RO
(Name und Adresse des Arbeitgebers)

(gegebenenfalls: vertreten durch

und

[ (=1 E VA = 1 TR

WORNNA L.
- nachfolgend ,Arbeitnehmer“ genannt -

wird folgender Aufthebungsvertrag geschlossen:

I. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Das zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer bestehende Arbeitsverhaltnis wird
ZUum ... im gegenseitigen Einvernehmen beendet. Bei dieser Frist wurde die
vereinbarte Klindigungsfrist eingehalten.

Il. Arbeitsfreistellung

Der Arbeitnehmer erhalt das regelmalige monatliche Entgelt in H6he von ............ € bis
Zum ............ weitergezahilt.

Der Arbeitnehmer wird bis zum Vertragsende unter Fortzahlung der vertraglich vereinbarten
Vergutung unwiderruflich von seinen vertraglichen Verpflichtungen freigestellt. Die
Freistellung erfolgt zunachst unter Anrechnung der noch zustehenden Resturlaubsanspriiche
sowie danach sonstiger eventueller Freistellungsanspriche. Im Anschluss an diese
Anrechnungszeitraume ist anderweitiger Verdienst nach Paragraf 6715 S. 2 BGB
anzurechnen. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, anderweitig erzielten Verdienst dem
Arbeitgeber unaufgefordert mitzuteilen.

lil. Urlaub
Der dem Arbeitnehmer bis zu Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Resturlaub
wird wahrend der Arbeitsfreistellung gewahrt.

IV. Abfindung
Der Arbeitgeber verpflichtet sich, an den Arbeitnehmer eine Abfindung in Héhe von ....... €
brutto zu zahlen.
Die Abfindung ist mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig.

V. Wettbewerbsvereinbarung

Von diesem Vertrag bleibt die Wettbewerbsvereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem
Arbeitnehmer vom ....... unberuhrt.
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VI. Zeugnis, Arbeitspapiere
Der Arbeitnehmer erhalt bis spatestens ................. ein wohlwollendes qualifiziertes Zeugnis.

Der Arbeitgeber handigt dem Arbeithehmer zum Beendigungstermin die Arbeitspapiere aus.

VII. Sonstige Vereinbarungen

VIIl. Meldepflicht
Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriche auf Arbeitslosengeld ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, sich unverziiglich nach Abschluss dieses Aufhebungsvertrages personlich bei
der Agentur fir Arbeit arbeitssuchend zu melden. Weiterhin ist er verpflichtet, aktiv nach
einer Beschaftigung zu suchen.

IX. Ausgleich aller Anspriiche
Mit Erfullung dieser Vereinbarung sind samtliche wechselseitigen finanziellen Anspriiche der
Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis und seiner Beendigung, gleich aus welchem
Rechtsgrund, gleich ob bekannt oder unbekannt, abgegolten und erledigt.

Davon unberuhrt bleiben

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer
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Anmerkungen:

Der Aufhebungsvertrag ist die einverstédndliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, das Arbeitsverhéltnis zu einem bestimmten Zeitpunkt zu beenden.

1. Vorteile

> flir den Arbeitgeber

* ein Kiindigungsgrund muss nicht angegeben werden

* gesetzliche, tarifliche oder einzelvertragliche Klindigungsfristen brauchen nicht
eingehalten zu werden

* allgemeiner und besonderer Klindigungsschutz wie Mutterschutz,
Schwerbehinderung greift nicht

* kein Kindigungsprozess méglich

* Betriebsrat braucht nicht angehért zu werden

> fiir den Arbeitnehmer
* Abkiirzung der Kiindigungsfristen, so dass er seine Arbeitstéatigkeit bei einem
anderen Arbeitgeber sofort aufnehmen kann
* es kommt nicht zu einer verhaltensbedingten oder aul8erordentlichen Kiindigung

2. Form

Auch der Aufthebungsvertrag muss seit dem 1. Mai 2000 schriftlich abgeschlossen werden.
Miindlich geschlossene Aufhebungsvertrdge verstol3en gegen dieses Schriftformerfordernis
und lassen das Arbeitsverhéltnis fortbestehen. Formunwirksam kann der Aufhebungsvertrag
auch dadurch werden, dass wesentliche Nebenabreden nicht aufgenommen werden.

3. Inhalt

Zentraler Bestandteil des Aufhebungsvertrages kann die Abfindung sein. Gesetzliche
Vorschriften lber die Zahlung einer Abfindung und deren H6he bestehen nur in sehr
begrenztem Umfang.

4. Steuerrechtliche Behandlung der Abfindung

In der Vergangenheit sah Paragraf 3 Nr. 9 EStG die Steuerfreiheit von Abfindungen in einer
bestimmten Gré3enordnung abhdngig vom Alter und Betriebszugehdrigkeit vor. Dies ist aber
durch das Gesetz zum Einstieg in ein steuerliches Sofortprogramm vom 22. Dezember 2005
ersatzlos aufgehoben worden, mit der Folge, dass Abfindungen nicht steuerfrei sind,
sondern der normalen und reguldren Besteuerung unterliegen.

Allerdings sind Abfindungen nach Paragrafen 24, 34 EStG steuerbegiinstigt. Die
Steuerbeglinstigung besteht in der Fiinftelungsregelung, das heif3t dass zur Berechnung
der Einkommensteuer die Verteilung der Abfindung auf fiinf Jahre unterstellt wird.

Tipp: Wenn eine Abfindung gezahlt wird, empfiehlt es sich eine Lohnsteuerauskunft
des Finanzamtes (Paragraf 42 e EStG) wegen Steuerbegiinstigung der Abfindung
einzuholen. Darin sollte um eine Bestédtigung hinsichtlich der Hbhe der
Steuerbegiinstigung und um eine Mitteilung, welche Steuern die Firma einzubehalten
hat, gebeten werden.

5. Hinweispflicht des Arbeitgebers
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Fiir den Arbeitgeber kdénnen sich bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses infolge des
Aufhebungsvertrages besondere Aufkldrungs- und Belehrungspflichten hinsichtlich der
sozialversicherungsrechtlichen Folgen ergeben.

So kann etwa die Bundesagentur fiir Arbeit beim Arbeitslosengeld eine Sperrfrist verhdngen.
Etwaige Abfindungszahlungen kénnen auf das Arbeitslosengeld angerechnet werden.

Beachte: Da arbeitsrechtliche Vereinbarungen zunehmend sozialversicherungsrechtliche
Auswirkungen haben, ist vor Abschluss eines Aufhebungsvertrages zu empfehlen, friihzeitig
anwaltlichen Rat einzuholen.

Meist wird man davon ausgehen kénnen, dass der Arbeitnehmer die Bedeutung des
Aufhebungsvertrages kennt. Der Arbeitgeber ist in der Regel jedenfalls nicht gehalten, von
sich aus auf nachteilige Folgen hinzuweisen, es erscheint aber zweckmalig, dies zu tun.

Auf nachteilige Folgen muss der Arbeitgeber in folgenden Einzelfdllen hinweisen:
wenn durch die vorzeitige Beendigung das Entstehen einer unverfallbaren
Versorgungsanwartschaft verhindert wird (z. B. Betriebliche Altersversorgung),

* wenn der Arbeitnehmer aufgrund besonderer Umsténde darauf vertrauen darf,

* wenn der Arbeitgeber erkennt, dass der Arbeitnehmer (iber Folgen und Tragweite seiner
Handlung ersichtlich im Unklaren ist.

Tipp: Der Arbeitgeber sollte nicht versuchen, seinem Arbeitnehmer detaillierte Auskiinfte
zu den sozialrechtlichen Auswirkungen der Aufhebung des Arbeitsverhéltnisses zu
geben, denn diese Materie ist dullerst schwierig und zudem dauernden Anderungen
unterworfen. Auch kénnen schuldhaft falsche Auskiinfte den Arbeitgeber zum
Schadensersatz verpflichteten.

6. Meldepflicht des Arbeitnehmers/Aufklarungspflichten des Arbeitgebers

Seit dem 1. Juli 2003 ist der Arbeitnehmer verpflichtet, sich friihzeitig bei der Agentur fiir
Arbeit arbeitsuchend zu melden. Die Meldung hat unverziiglich nach Kenntnis von der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses zu erfolgen, spétestens jedoch drei Monate vor dem
vorgesehenen Beendigungszeitounkt. Ein Versto3 gegen die Meldepflicht vermindert das
spétere Arbeitslosengeld des Arbeitnehmers.

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer friihzeitig Uber diese Meldepflicht und die

Notwendigkeit eigener Aktivitdten bei der Suche nach einer anderen Beschéftigung zu
informieren.
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