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Munkaszerz8dés részmunkaidds alkalmazottak szdmara (Un. ,,mini allas")

a cég kozott

7

es

Mr/Ms

benne élni

szlletett

(a tovabbiakban: alkalmazott)

a kovetkezd munkaszerz6dés jon létre:

1. Tevékenység:

A munkavallalét ........... -t6l kezd8dében .......... -t6l alkalmazzak az alabbi tevékenységre .......... ...... beall.
A megallapodas szerinti munkavégzés helye:

2. Munkaid6é

a) A rendes munkaid§ heti ......... ora, figyelmen kivil hagyva a
szlinetek.

b) A rendes heti munkaidérél az aldbbiak szerint allapodnak meg:
(napok, tél ig)

¢) A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a mikodési szukségletek esetére elrendelt tulorat teljesit.
Ezt a tulorat szabadid6vel kompenzaljak. Ha azonban ez nem lehetséges, akkor ennek megfelel8
dijazasban részesulnek.

d) A munkavallalé kotelezettséget vallal éjszakai munkavégzésre, mlszakos munkavégzésre, szombati, vasarnapi és

Unnepnapi munkavégzésre, valamint készenléti és Uigyeleti szolgalatra a jogszabalyban megengedett mértékben,
ha ennek megfelel6 mikddési kdvetelmény fennall.

e) A munkavallalé munkaideje tekintetében a minimalbérrél szé16 térvény (Mi LoG) 17. 8-a szerinti
nyilvantartasi kotelezettségek vannak. Ennek értelmében a munkaltatd kételes a munkavallalé napi
munkaidejének kezdetét, végét és idétartamat legkésébb a munkavégzés napjat kovetd hetedik naptari
napig régziteni. E tekintetben a munkavallalé a felvételhez szikséges mértékben hozzajarul.

3. Prébaidészak

Az elsé ........... hét/hénap prébaidének szamit.

4. Ertesités/Felmondas

a) A probaiddn beltl a munkaviszonyt mindkét fél 2 hét felmondasi idével felmondhatja
megszlnik.

b) A prébaidé lejartat kovet8en a munkaviszonyt barmelyik fél felmondhatja a
a torvényes felmondasi id6k megsziinnek.

¢) Felmondas esetén a munkaltaté jogosult a munkavallalét a felmondasi id8 alatt részben vagy egészben
felmenteni a munkavégzés aldl, a munkabér folyésitasa mellett.
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d) A rendkivili felmondas joga alapos okbdl nem érinti. A rendkivili felmondas a kdvetkez6 megengedett id6pontban torténd rendes
felmonddsnak mindsil, ha az eredménytelen.

e) A munkaviszony felmondasi idé nélkil annak a hénapnak a végén szlinik meg, amelyben a munkavallalé eléri a ra vonatkozé térvényes
nyugdijkorhatart, vagy csékkend keres6képessége miatt tartds nyugdijat vesz igénybe.

5. A munkavallalé kotelezettségei

a) A munkavallalé vallalja, hogy a rabizott munkafeladatokat gondosan elvégzi, ha mikédésileg sziikséges, mas munkat is vallal, és
szUkség esetén a munkaltaté masik osztalyara, Uzlethelyiségére helyezi at. Ez nem jarhat egytitt a bérek csékkentésével.

b) A munkavallalé csak kifejezett irdsbeli hozzajaruldsaval vallalhat masodlagos foglalkoztatast
gyakorolja a munkaltaté hozzajarulasat.

c) A munkavdllalé kotelezettséget vallal az Gzleti és mikddési igyek titoktartasara.

d) A hatdlyos cégszabdlyzat a munkaszerz8dés és a végrendelet részét képezi
a munkavallalé altal elismert.

e) A munkavallalé kételes a lakcimében bekdvetkezett valtozast haladéktalanul bejelenteni
értesitse a céget.

6. Dijazas és illetménykiosztas tilalma
a) A brutté havi dijazas jelenleg havi ........ eurd (maximum 450,00 €).

(Megjegyzés: Ha 450,00 € dijazast fizetnek, a MiLoG 1. § (2) bekezdése szerint havi maximum 52,9 6ra
munkaidé ledolgozhaté.)

b) A kifizetések a hénap végén/a kdvetkez6 hénap ...-ig torténnek a kelt/munkahelyi IBAN-ON ........cccoeevever vee e BIC
kijelolt szamla a

at.

¢) A munkavallalé dijazasra valé jogosultsaga a munkaltaté el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkil nem ruhazhaté at harmadik személyre,
illetve nem zalogosithaté el.
A beleegyezés csak objektiv okokbdl tagadhaté meg.

A munkavallalé egymasnak ellentmondé rendelkezései a BGB 399. §-a szerint hatastalanok. Ez az
engedmeényezési tilalom nem érinti a munkabér végrehaijtas keretében torténd lefoglalasat (ZPO 851. §
(2) bekezdés), valamint a kdvetelések esetleges tarsadalombiztositasi intézményekre torténd atruhazasat
az SGB X. 115. 8-a szerint.

A munkaltaténal a dijazas letiltdsabol, engedményezésébdl vagy zalogba adasabol felmerild koltségek
egyenként 5,00 eurét szamolnak el, és a dijazasbdl levonasra kertilnek. Amennyiben magasabb
tényleges koltségek igazolhatdk, a tdrsasag jogosult ezeket felszamitani.

d) A munkavallalé véllalja, hogy az esetleges tulfizetést a munkaltaté felé teljesiti
visszatérités.

e) A munkavallalé joga kulonleges kifizetésekhez (prémiumok, prémiumok, egyszeri kifizetések,
Juttatdsok, 13. fizetés, karacsonyi bénusz, Gdilési bénusz stbh.) nem létezik.

f) Ha a munkaltaté ennek ellenére fizet ilyen kifizetést, az dnként és jogi igény indoklasa nélkul torténik - sem ok, sem dsszeg tekintetében
- a jovbre nézve; ez vonatkozik a tdbbszori fizetésre is (dnkéntesség fenntartdsa, mikodési gyakorlat kizarasa).

7. Nyaralas

Az Unnep a torvényi elSirdsokon alapul. Naptari évenként jelenleg ................. munkanap (20 munkanap 5 napos munkahéttel). Ardnyos
szabadsagjogosultsag keletkezik, ha a tevékenység egy hénapnal tovabb tart. A szabadsag idejét a munkaltaté és a munkavallalé
hatarozza meg, figyelembe véve mindkét fél miikodési és személyes érdekeit.

Tobb részmunkaidds munkaszerz6dés esetén a szerz8d6 felek igyekeznek olyan udilési megallapodast talalni, amely lehetévé teszi a
munkavallal6 folyamatos szabadsagat.
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8. Munkaképtelenség és betegség / harmadik személyek betegsége esetén fizetés hianya / kizaras
a BGB 616. §-abol

a) Betegség esetén a munkavallalénak ezt haladéktalanul be kell jelentenie, és legkésébb 3 napon belll orvosi
igazolast kell benyujtania, amely a keres6képtelenséget, annak kezdetét és varhaté idétartamat mutatja.

Ha a keres6képtelenség az igazolasban meghatarozottnal tovabb tart, a munkavallalé koteles Uj orvosi
igazolast benyujtani.

b) A munkaképtelenséget az okok megjeldlésével haladéktalanul, lehet8ség szerint a munkavesztés elsé
napjan jelenteni kell a munkaltaténak; ha a munkaképtelenség elére ismert, a munkaltatd hozzajarulasat
kell§ idében be kell szerezni.

¢) Harmadik személy betegsége esetén a munkabér folytatasa kizart. BGB 616. 8 (a munkavégzési kdtelezettség
teljesitésének dtmeneti akadadlyozasa) nem alkalmazhatd. Kuléndsen, ha a munkavallalét elengedik beteg
gyermeke gondozasara, nem fizetik tovabb a bért.

d) Egyébként betegség esetén a munkabér folydsitasara a torvényi rendelkezések vonatkoznak.

9. Blintetések

Ha a munkavallalé nem, vagy nem kezdi el id6ben a munkat, ha a munkaviszonyt a vonatkozé felmondasi id6é
betartasa nélkul sziinteti meg, vagy ha a munkavallalé szerz6déssért§ magatartdsa miatt a tarsasag felmondasi
id8re szélitja fel a szerz6dést. , a munkavallalot egy havi bruttd bér 6sszegének megfelels kotbért fizessenek

a cégnek.

Amennyiben a munkavallalé a rendes felmondasi id8 betartasa mellett a munkaviszonyat egy hénap lejarta
el6tt kiléphette, a kotbér 6sszege a rendes felmondasi id8 alatt megszerzett brutté bérre csdkken.
megszuntetése.

Fenntartjuk a jogot tovabbi kartéritési igények érvényesitésére.

10. A kovetelések elvesztése

a) A felek munkaviszonybdl ered§ és azzal 6sszefliggé valamennyi kdvetelése elévil, ha azt a masik félnek az
esedékességtél szamitott harom hénapon belll széveges formaban nem érvényesitik. A hataridd
elmulasztasa a jogosultsag elvesztésével jar. b) Ha a masik fél a keresetet elutasitja, vagy nem tesz
észrevételt az a) pont szerinti allitast kovetd két héten bellil, a kdvetelések érvényét vesztik, ha azokat az

elutasitastol szamitott 3 honapon belll, vagy a véleményezési hataridd lejartat kdvetéen nem érvényesitik
birésagon. c) A fenti bekezdések szerinti kizaras nem vonatkozik az élet-, testi- vagy egészségkarosodasbal,
illetve szandékos vagy sulyosan gondatlan kotelességszegésbdl eredd igényekre.

d) Ha a kdvetelést nem a megfelel§ formaban és hataridén belul érvényesitik, ez az Er.
torolje a kovetelést.

e) A fenti kizarasi id6k nem vonatkoznak azokra az igényekre, amelyekre a torvény értelmében nem vonatkozik
kizarasi idg (pl. jelenleg a torvényes minimalbérre vonatkozé igények).

11. Egyéb foglalkozasok

a) A munkavallalé jelen munkaszerz8dés megkotésének id6pontjaban biztositott

(Kérjlik, jelolje be a megfelelé négyzetet)
nem folytat mas munkakért, ideértve az alacsony keresetetis  az alabbi
egyéb munkakorok gyakorlasa (cég, rendszeres havi dijazas, munkaviszony kezdete):

b) Vallalja, hogy minden tovabbi foglalkoztatasrél haladéktalanul irasban tajékoztatja a munkaltatét. Ez minden
munkakdorre vonatkozik, figgetlenil az idé mennyiségétél és a fizetés mértékétél. Ha a munkavallalé altal
megadott adatok tévesek, vagy elmulasztja
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tajékoztatni a munkaltatot a valtozasokrol, és ennek kdvetkeztében a munkaltatod koteles biztositasi
jarulékot fizetni, a munkavallalé viseli a munkaltatét terheld koltségeket vagy az elszenvedett kart.

12. Megjegyzés a kotelezd nyugdijbiztositasrol

A munkavallalé nyugdijbiztositas hatdlya ala tartozik. Ennek eredményeként a vonatkozd térvényi feltételek
mellett szerez nyugdijjogosultsagot.

Tajékoztatjuk a munkavallalét, hogy lemondhat a kotelezd biztositas hatalya ala tartozé munkavallaléi allasrol
a kotelezd nyugdijbiztositasban, ha az SGB VI 6. § (1b) bekezdése szerint a biztositdsbol lemond egy irasbeli
nyilatkozattal, amelyrél lemond. munkaltaté. Tobb kisebb munkakér esetén a jelentkezés csak egy menetben
adhato be, és a munkavégzés idétartamara kotelezd.

A munkavallalé ezt kdvet8en nyilatkozik a munkaltaténak:
(kérjuk, jelolje be a megfelelét) , hogy tovabbra is a kételezd

biztositas hatalya ala kivan tartozni.  hogy a kdvetkez&képpen
kér felmentést a kdtelezd nyugdijbiztositas alél:

Kotelezé nyuqgdijbiztositas aldli felmentés iranti kérelem:

A munkavallalé ezuton kéri a kdtelezd biztositas aloli felmentését alacsony kereset( foglalkoztatas
keretében, és ezzel lemond a koételez§ jarulékfizetési id6k megszerzésérél. A munkavallalé tudomasul
vette a ,Tajékoztaté a kételez6 nyugdijbiztositas aloli mentesilés lehetséges kdvetkezményeirdl”
cimd tajékoztatot. A munkavallalé tudataban van annak, hogy a felmentés iranti kérelem az altala
egyidejlleg végzett 0sszes alacsony kereset(i munkakorre vonatkozik, és a munkaviszony
id&tartamara kotelezd; visszakildése nem lehetséges. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra,
hogy jelen felmentési kérelemrdl minden mas, alacsony bért foglalkoztaté munkaltatét tajékoztat.

A munkavallalé alairasa

13. A szerz6dés modositasa

A jelen munkaszerz6dés médositasat vagy kiegészitését irdsban kell megtenni, hogy hatalyba Iépjen, kivéve,
ha azok kifejezett vagy egyedileg megtargyalt megallapodason alapulnak.

Ez vonatkozik az irasos formai kdvetelmény médositasara is. Ez azt jelenti, hogy a mikodési gyakorlat alapjan
semmilyen kdvetelés nem merulhet fel.

Ha a jelen szerz8dés egyes rendelkezései hatalytalanok, az nem érinti a szerz6dés tobbi részének
érvényességét.

14. Egyéb

Alulirottak elfogadjak jelen szerz8dés tartalmat.

(Hely és datum)

(a munkaltaté alairasa) (A munkavallalé alairasa)



