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El6sz6

A vallalkozé uzleti tevékenysége soran nagyszamu szerz6dést kot.

A Hessei Ipari és Kereskedelmi Kamarak (IHK) mintaszerz8déseket biztositanak Gtmutatasként.

Egyedi szerz8déses kérdések esetén azonban mindig szakértSi tanacsot kell kérni, legyen az az illetékes IHK

-tél. vagy lgyvédek. Ugyvéd keresé

megtalalhaté az interneten a Frankfurt am Main Ugyvédi Kamara honlapjan, a cimen

https://www.rak-ffm.de/anwaltssuche/.

Megjegyzés a szerz6désminta haszndlataval kapcsolatban:

Ez a szerz6dési (irlap a legnagyobb gondossaggal készult, de nem allitja, hogy teljes vagy helyes. Ez egy olyan
ellenérzé lista, amely megfogalmazasi segédleteket tartalmaz, és csak arra szolgal, hogy javaslatot tegyen
arra vonatkozéan, hogyan lehet megfelel6en kiegyensulyozni a felek k6zotti tipikus érdekeket. Ez azonban
nem mentesiti a felhasznal6t a gondos fliggetlen vizsgalat aldl. Nyelvi egyszer(sitési okokbdl nincs
megnevezve a harom nem, ahol nem volt lehetséges a nemileg semleges megfogalmazas. Ezekben az
esetekben a himnemd kifejezések k6zé tartozik a n6nemu és a kilonféle formak is. A szerz6désminta csak
javaslat egy lehetséges megallapodasra. Sok definicié szabadon elfogadhaté. A felhasznalé mas
készitményeket is valaszthat. A valtozatlan tartalom elfogadasa el6tt tehat sajat érdeke, hogy alaposan
mérlegelje, hogy szlikséges-e és milyen részekben a konkrét szabalyozandé helyzethez, jogi fejlesztésekhez
igazodni. Természetesen az Ipari és Kereskedelmi Kamaranak erre a folyamatra nincs befolyasa, ezért
természetesen nem vallalhat felel8sséget a felek jogi helyzetére gyakorolt hatasokért. Az enyhe
gondatlansagért valo felel6sség szintén alapvet8en kizart. Ha személyre szabott szerz6désre van sziksége,

kérjen tanacsot egy megbizott tigyvédtdl.
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Munkaszerz6dés
munkavallalék és kollektiv szerzédés nélkili munkavéllalék szdmara

(A sablon hasznalatakor ellendrizni kell, hogy mely szerz6déses rendelkezéseket kell atvenni.
Szukség esetén moédositasok, kiegészitések javasoltak.)

(Munkaltaté neve és cime) - a tovabbiakban "munkaadd" -

(ESELIRG: ittt st ) - a tovabbiakban: munkaltato -

- a tovabbiakban "munkavéllalé" -

a kovetkez6 munkaszerz8dés jon létre:

I. A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdete ...................

II. Tevékenység és hely

A munkavallalot a kdvetkez8képpen azonositjak: ......ccceveeeeeevereereeneneereeeeeeeenens

.......................................... felvettben (Megjegyzés: A tevékenységek meghatarozasakor nem
célszer( tulsagosan korlatozni, mert egyébként a munkavallalénak bele kellene egyeznie a
valtoztatasba, vagy tarsadalmilag indokolt valtozast kell k6zolIni.)

Vallalja egyéb, korabbi tudasanak és készségeinek megfelel6 munkak elvégzését is. Ez
annyiban érvényes, amennyiben ez a munkaltaté és a munkavallal6 érdekeinek
mérlegelésekor ésszerd.

A munkaltaténak joga van ésszer( belatasa szerint mas munkahelyet kijel6Ini.

I1I. prébaidé
A munkaviszony hatarozatlan id6re jon létre. Az elsé hat hdnap (vagy: harom hénap) prébaidének

mindsul. A prébaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik fél kéthetes felmondasi id6vel felmondhatja.

vagy

A jelen szerz6dés hat hénapos (vagy: harom hénapos) idétartamra,

almutatéra) kéthetd idétartamra, préba jelleggel kotott szerz8désre kotott szerz&dést hat hénapra (vagy harom hénapra) kétnek. E
hataridd lejarta utdn a munkaviszony felmondasi kotelezettség nélkil megszlnik, ha a munkaviszony folytatasarél eddig nem allapodtak
meg. A prébaidé alatt a munkaviszony a felmondasi jog sérelme nélkul kéthetes felmondasi idével (korlatozott prébamunkaviszony) sziintetheté meg.

IV Munkaidé
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A rendes heti munkaidé ...... 6ra. A napi munkaidd kezdete és vége a miikodési felosztason alapul, amely a
munkaltaté dontése alapjan torténik.

A heti munkaidd jelenleg a kdvetkez&képpen oszlik meg:

Megjegyzés: Mlszakos munka esetén sorolja fel az 6sszes felosztasi lehetdséget.

A napi hat 6ras munkaid6tél kezdve legalabb fél 6ras sziinetet kell betartani. Ha a munkaidé meghaladja a kilenc
orat, a szUnet ideje legalabb 45 percre né.

A napi munkaidd lejarta utan legalabb tizenegy 6ra megszakitas nélkuli pihengidét kell betartani.

Ha a munkavallalé miikédési szempontbdl sziikséges és jogos érdekeit is figyelembe véve, a munkaltaté
utasitasa alapjan koteles tulérazni, illetve a jogszabalyi rendelkezések keretei k6zott talorazni.

V. Révid munkaidé

A munkaltato jogosult a munkavallalé részére egyoldaltan réviditett munkaidét elrendelni, ha gazdasagi okokbél vagy
elharithatatlan esemény miatt jelent8s munkavesztés kovetkezik be, és a munka elvesztését bejelenti a munkatgyi
hatésagnak (jelenleg SGB III. 95. és azt kdvetd szakaszok). ). Felmondasi id6nek kell lennie...

heteket betartani. A réviditett munkaid6 bevezetése esetén a munkavallalé hozzajarul ahhoz, hogy a munkaidé
atmenetileg csékkenthetd, és a munkaid6-csdkkentés id6tartamara ennek megfelel8en csdkkenjen a dijazas.
Megjegyzés: Ha van Gzemi tanacs, azzal munkaszerz8dést kell kotni a réviditett munkaidére.

VI. munkatgyi pétlék

A munkavallalé havi brutto .............. €/06rabér ... eurd. Ez az adott naptari honap végén esedékes, és a
kovetkez6 fizetési elemekhez hasonldan készpénz nélkul kerul kifizetésre a munkavallalé kovetkez6 szdmlajara:

Megjegyzés: a potdijak, juttatasok, specialis kifizetések és bonuszok, valamint egyéb ¢sszetevék kulon
listaja az 6sszeggel és az esedékesség datumaval.

A rendes heti munkaid8 10%-aig terjed6 tuldrat a dijazas ellentételezi; kildnben kildn dijazasban részesulnek,
pétdijak nélkdal.

(Megjegyzés: A tulérak kompenzaciés zaradéka nem eredményezheti a minimalbér aldvagasat.

Megjegyzés: Ha a kulonleges juttatas onkéntességének feltétele, célszerl azt konkrétan megnevezni, mivel
nem megengedett a jov6beni valamennyi juttatdsra vonatkozo feltételes kozzététel, fliggetlenll azok
tipusatdl és eredetének okatol. Amellett, hogy ez 6nkéntes, fontos a kdvetelés keletkezésének kifejezetten
kizarasa. Szintén tanacsos a megfeleld fizetést egy irasos megjegyzéssel kombinalni, amely szerint a
szolgaltatas 6nkéntes, és a tovabbi kifizetésekre vonatkozé jogi igény kizart.

LAmennyiben a munkaltatd az (1) bekezdésben emlitett havi fizetésen feldl kiilén megallapodas alapjan
hédlapénzt, jutalmat vagy eqyéb kiegészit6 kilon kifizetést fizet, amelyrél el6zetesen nem allapodott meq, ezek
a munkaltaté altal kilén megallapodas alapjan énkéntes juttatasok.
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kotott eavedi szerzddésen alapulnak. ™
g7 T 4

VIIL. Nyaralds

A munkavallalét naptari évenként jelenleg 20 munkanap térvényben el8irt minimalis szabadsag
illeti meg - 6tnapos munkahét alapjan. A munkaltaté szerz6déses szabadsagot is kiad tovabbi
....... munkanapok. A szabadsag kiadasakor el8sz6r a térvényes szabadsagot veszik ki.

A poétszabadsag egy tizenkettedével csokken minden olyan teljes hénap utan, amelyben a
munkavallalé munkabérre vagy folyamatos bérfizetésre nem jogosult, vagy a munkaviszony
szunetel. A szabadsagjog a térvényi minimumszabadsagtél eltéréen az adott naptari év
december 31-én (illetve: az atigazolasi id6szak végén a kdvetkez8 év marcius 31-én) jar le akkor
is, ha a munkavallalo keres6képtelensége miatt nem vehetd ki. .

Ebben az esetben a térvényes szabadsag csak a szabadsag év végét kévetd 15 hdnap elteltével jar le.

Ha az év masodik felében tavozik a cégtdl, 12-re oszlik a szabadsagjogosultsaga, bar a csdkkentés
csak annyiban torténik, amennyire nem marad el a térvényben el8irt minimalis szabadsag.

A munkaviszony megsz(inése esetén a fennmarado szabadsagjogosultsagot a felmondasi idén
belll lehet8ség szerint fel kell hasznalni. A szerz8déses pétszabadsag a munkaviszony
megszlnésével jar le.

A szabadsag jogi kezelése egyébként a térvényi rendelkezéseken alapul.

VIII Betegség

Betegség esetén a munkabér folyamatos folydsitasa a toérvényi rendelkezéseken alapul.

A munkaképtelenségrdl a munkaltatét haladéktalanul értesiteni kell. Ha a keres6képtelenség
harom naptari napot meghaladéan fennall, a munkavallalénak legkés6bb a harmadik naptari
napot kévet8 munkanapon orvosi igazolast kell benyujtania a fennallasardl és annak valészind

idétartamardl. Ez a bizonyitasi kotelezettség a hat hét lejarta utan is fennall. A munkaltato
jogosult korabban kérni a keres6képtelenségi bizonyitvany benyujtasat.

IX. haladd edzés

A munkaltaté altal biztositott tovabbképzésre nem jogosult.

X. Vallalati nyugdijrendszer
A tarsasagi nyugdijrendszert ..................
Masik lehet6ség:
Vallalati nyugdijrendszerre nincs jogosultsag. Hivatkozas torténik a halasztott kartérités
jogi lehet8ségére.
XI. A BGB 616. 8-anak kizarasa

A német Polgari Torvénykonyv 616. 8-a értelmében atmeneti akadalyozas esetén nincs
munkabérre valé jogosultsdg. A szabvany alkalmazhatésaga kizart.
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XII. titoktartasi kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszony id6tartama alatt és a kilépést kovetden is vallalja a titoktartast, és
anélkil, hogy azt a vezet8ség kifejezett engedélyével harmadik személy szamara hozzaférhetévé teszi.
A munkavallalo kételes betartani a munkaltato titoktartasra vonatkozo utasitasait és intézkedéseit.
Kétség esetén a munkavallalé utasitast kap a munkaltatétol bizonyos tények titkossagara vonatkozdan.

(Megjegyzés: A 2019. aprilis 26-an hatalyba Iépett Uzleti titok védelmérdl sz616 térvény (GeschGehG) is
aktiv, objektiven azonosithaté véddintézkedést ir el6 a munkaltatd részérdl, ezért célszerl a lényeges
informaciok ismertetése érintettek az ilyen titoktartasi intézkedések (absztrakt). : "Az Gzleti titkok
kulénésen titkolanddk...")

E kotelezettség megszegésének minden esetére brutté havi dij 6sszegl kotbér megfizetésére vallal
kotelezettséget. A munkaltatd fenntartja maganak a jogot, hogy tovabbi kartéritést koveteljen.

Ha a munkavallalé megsérti a titoktartasi kotelezettségét, az elbocsatashoz vezethet.

XIII. oldalvonal

A munkavallalé vallalja, hogy a fizetett vagy a munkaviszonyt hatranyosan befolyasolé
masodfoglalkoztatast annak elfogadasa el6tt széveges formaban bejelenti a munkaltaténak. Csak a
munkaltato hozzajaruldsaval lehetséges.

A munkaltaté akkor jarul hozza, ha a masodlagos foglalkoztatas nem akadalyozza a hivatali feladatok
ellatasat és a munkaltatdé egyéb jogos érdekeit nem sérti.

A munkaltaté a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja, ha ezt m(ikodési érdekei megkivanjak, a
munkavallalék érdekeit is figyelembe véve.

A munkaviszony megsz(inése XIV

A munkaszerz6déstél valo elallas vagy annak a tevékenység megkezdése el6tti megsziinése
kizart.

A munkaviszony felmondassal vagy felmondasi szerz8déssel torténé megsziintetését az érvényesség
érdekében irasba kell foglalni, az elektronikus format kizarva.

A probaid§ lejarta utan a torvényben meghatarozott felmondasi id6k (BGB 622. §) érvényesek.
Alkalmazas.

Ezt kdvetéen a munkaviszony négy héttdl tizenotddikig vagy egy naptari hénap végéig
terjedd felmondasi idével sziintethet6 meg.

A munkaltaték felmondasi ideje meghosszabbodik, ha a munkavallalé hosszabb ideig fennall
munkaviszony az alabbiak szerint:

Két évtél egy honapig a honap végéig, ot évtél két hénapig
a hénap végéig, nyolc évtél harom hénapig a hdénap
végéig, tiz évtél négy hénapig a hdnap végéig hénap,
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5. tizenkét év elteltével a hénap végén 6t hénapig, 15 év
6. utan a hénap végén hat honapig, 20 év utan a hénap
7 végén hét honapig.

A felmondasi id6nek a munkavallalo javara térténd térvényi meghosszabbitasa a munkaltato
javara is érvényes.

A munkaltatd jogosult a munkavallalét a munkavégzés alél a munkaviszony

megsz(inéséig felmenteni. A mentesség figyelembe veszi a munkavallalét még megilletd
szabadsagjogokat, valamint a munkaid8-szamlan lévé jovairadsokat. A felmentés id6tartama alatt a
munkavallalénak lehetévé kell tennie, hogy a munkaja igénybevételével elért keresetét a
munkaltatotél szarmazé dijazasi kdvetelésbe beszamitsa.

A munkaviszony felmondas nélkul szlinik meg legkés6bb annak a hénapnak a végén, amelyben a
munkavallalé betdltotte a toérvényes nyugdijkorhatart.

XV. tisztességtelen felmondasi per

Ha a munkavallalé hivatkozni kivan arra, hogy a felmondas tarsadalmilag nem indokolt vagy egyéb
okbdl eredménytelen, az irdsbeli felmondas kézhezvételétdl szamitott harom héten belll panaszt kell
benyujtania a munkaugyi birésaghoz annak megallapitasara, hogy a munkaviszony nem szlint meg.
megsz(inésével.

XVI blintetés

A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy kotbért fizet a munkaltaténak abban az esetben, ha a
munkaviszonyt nem vagy késve kezdi meg, az ideiglenes munkavégzést indokolatlanul megtagadja, a
munkaviszonyt szerz6déssértéen szunteti meg, vagy a munkaltatét a munkaviszony felmondasa nélkul
készteti. szerz8désszeg8 magatartas miatti értesités. 5. § szerinti bruttd havi munkabérbél szamitando
brutté napidijban allapodnak meg minden egyes jogsértési nap utan, de legfeljebb a térvényes
felmondasi id6n belul fizetendd teljes munkabér 6sszegénél.

A kotbér mértéke az 5. pontban foglaltak szerint legfeljebb egy brutté havi dijra korlatozédik. A
munkaltato tovabbi kartéritési igények érvényesitésére vonatkozé joga valtozatlan marad.

XVIIL Kollektiv szerz8dések, valamint vallalati és szolgaltatasi szerz6dések

Az alabb felsorolt kollektiv szerz6dések, valamint a vallalati ill
Szolgaltatasi szerz6dés jelentkezés:

XVIIL Lejarati/lezarasi id6szakok

A munkaviszonybdl eredd dsszes kdvetelés elévil, ha azt az esedékességtdl szamitott harom hdnapon
belll nem érvényesitik széveges formaban a szerz6d6 partnerrel szemben, és a szerz6déses partner
elutasitasa esetén tovabbi harom hénapon belil jogi Iépéseket tesznek. honapok. Ez nem érinti az
élet-, testi- vagy egészségkarosodasbdl, szandékos szerz6désszegésbdl és szandékos jogsértésbdl
eredd kartéritési igényeket.

Az elévulési id6 nem vonatkozik a munkavallalé térvényes minimalbérre vald jogosultsagara. Masrészt
a munkavallalé minimalbéren tuli dijazasi kbveteléseire a megallapodas szerinti hataridé vonatkozik.
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XIX. tovabbi megallapodasok

XX Szerz6désmodositasok és kiegészitd megallapodasok

Nem koétottek hallgatélagos, szébeli vagy irasbeli kiegészité megallapodasokat. A jelen szerz6dés modositasainak és
kiegészitésének szdveges formaban kell térténnie. Ez vonatkozik e zaradék visszavondsara is. A munkavallalénak tehat
nincsenek kovetelései a m(ikddési gyakorlatbél. A szerz8dés egyedi megallapodasokkal térténé mdédositasa informalisan
hatalyos.

Amennyiben a jelen szerz8dés egyes rendelkezései érvénytelenek vagy azza valnak, az nem érinti a szerz6dés tobbi
részének érvényességét.

A munkavallalé vallalja, hogy haladéktalanul tajékoztatja a munkaltatét a személyes kdrulményeiben bekdvetkezett
valtozasokrdl, mint példaul a csaladi allapot, a gyermekek szama és a lakcim.

Alairds munkaltaté a munkavallalé alairasa
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