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El6sz6

A vallalkozé uzleti tevékenysége soran nagyszamu szerz6dést kot.

A Hessei Ipari és Kereskedelmi Kamarak (IHK) mintaszerz8déseket biztositanak Gtmutatasként.

Egyedi szerz8déses kérdések esetén azonban mindig szakértSi tanacsot kell kérni, legyen az az illetékes IHK

-tél. vagy lgyvédek. Ugyvéd keresé

megtalalhaté az interneten a Frankfurt am Main Ugyvédi Kamara honlapjan, a cimen

https://www.rak-ffm.de/anwaltssuche/.

Megjegyzés a szerz6désminta hasznalataval kapcsolatban:

Ez a szerz6dési (irlap a legnagyobb gondossaggal készult, de nem allitja, hogy teljes vagy helyes. Ez egy olyan
ellendrz6 lista, amely megfogalmazasi segédleteket tartalmaz, és csak arra szolgal, hogy javaslatot tegyen
arra vonatkozoan, hogyan lehet megfelelen kiegyensulyozni a felek kozotti tipikus érdekeket. Ez azonban
nem mentesiti a felhasznal6t a gondos fliggetlen vizsgalat alél. Nyelvi egyszer(sitési okokbdl nincs
megnevezve a harom nem, ahol nem volt lehetséges a nemileg semleges megfogalmazas. Ezekben az
esetekben a himnemd kifejezések k6zé tartozik a né6nem és a kilénféle formak is. A szerz6désminta csak
javaslat egy lehetséges megallapodasra. Sok definicié szabadon elfogadhaté. A felhasznalé mas
készitményeket is valaszthat. A valtozatlan tartalom elfogadasa el6tt tehat sajat érdeke, hogy alaposan
mérlegelje, hogy szukséges-e és milyen részekben a konkrét szabalyozandé helyzethez, jogi fejlesztésekhez
igazodni. Természetesen az Ipari és Kereskedelmi Kamaranak erre a folyamatra nincs befolyasa, ezért
természetesen nem vallalhat felel6sséget a felek jogi helyzetére gyakorolt hatasokért. Az enyhe
gondatlansagért valo felel6sség szintén alapvet6en kizart. Ha személyre szabott szerz6désre van sziksége,

kérjen tanacsot egy megbizott ugyvédtol.
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felmondasi szerz6dés

(A sablon hasznalatakor ellendrizni kell, hogy mely szerz8déses rendelkezéseket kell atvenni.
Szikség esetén moédositasok, kiegészitések javasoltak.)

(Munkaltatd neve és cime)

(adott esetben: képviseli

és
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(A To [<] o TSRO
- a tovabbiakban "munkavallalé" -

a kovetkezd felmondasi szerz8dés jon létre:

I. Munkaviszony megsz(inése

A munkaltaté és a munkavallalé kézotti munkaviszony kdzds megegyezéssel megszinik .. A
megallapodas szerinti felmondasi id6t erre az id6szakra betartottak.

II. Munkahelyi szabadsag
A munkavallalé tovabbra is a rendszeres havi ............ € dijazasban részesll ............ -ig.
A munkavallalé visszavonhatatlanul mentestil a szerz6désben vallalt kdtelezettségei aldl a
szerz8dés lejartaig, mikdzben tovabbra is fizeti a szerz6désben vallalt dijazast. A mentesség
kezdetben a fennmaradd, még esedékes szabadsagjogosultsagokat, majd az egyéb lehetséges
mentesitési jogosultsagokat veszi figyelembe. Ezen jovairasi id6szakokat kovet&en az egyéb

bevételeket a német polgari torvénykodnyv 615. szakaszanak 2. mondata szerint kell jovairni . A
munkavallalé koteles kérés nélkul tdjékoztatni a munkaltatét a mashol szerzett keresetérdél.

III. Vakacié

A fennmaradoé szabadsagot, amelyre a munkavallalé a munkaviszony végéig megilleti, a
munkavégzési szabadsag idejére adjak.

IV. Végkielégités
A munkaltaté vallalja, hogy a munkavallalénak brutté ....... € végkielégitést fizet.

A végkielégités a munkaviszony megszlinésekor esedékes.

V. Versenyszerz8dés

A munkaltatéja és munkavallaléja kozotti versenymegallapodast ez a szerz8dés nem érinti.
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VI. Bizonyitvany, munkapapirok
A munkavallalé legkésébb ................. -ig kap jotékonysagi mindgsitett igazolast.

A munkaadé a felmondas napjan atadja a munkavallalénak a munkapapirokat.

VII. Egyéb megallapodasok

VIII Bejelentési kotelezettség

A munkanélkili ellatasra valo teljes jogosultsdg meg6rzése érdekében a munkavallalo kételes a jelen felmondasi
szerz8dés megkotését kdvetden haladéktalanul személyesen jelentkezni a munkakdzvetiténél allaskereséként. Emellett
koteles aktivan allast keresni.

IX. minden kovetelés rendezése

Jelen megallapodas teljesitésével a feleknek a munkaviszonybdl és annak megsz(inésébdl eredd valamennyi kdlcsénds
pénzlgyi kovetelése, figgetlenul a jogi oktdl, ismert vagy ismeretlen, kiegyenlitésre és kiegyenlitésre kerul.

érintetlentl maradnak

Alairds munkaltatd a munkavallalé alairasa
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Megjegyzések:

A felmondasi megallapodas a munkaltaté és a munkavallalo kézotti kdlcsonds megallapodas a
munkaviszony egy meghatarozott id6pontban térténé megsziintetésérol.

1. EI&nydk

a munkaltaté
szamara ¢ a felmondas okat nem kell feltiintetni » nem kell
betartani a térvényi, kollektiv alku vagy egyedi szerz6déses felmondasi id6t

+ dltalanos és specialis védelem az elbocsatasokkal szemben, mint példaul a sziilési szabadsag,
Sulyos fogyatékossag nem

vonatkozik « felmondasi eljarads nem

lehetséges * az Uzemi tanaccsal nem kell egyeztetni

a munkavallalé szamara
+ a felmondasi id6k lerdviditése, hogy a
masik munkaltaté azonnal nincs magatartassal
* 0Osszefuggd vagy rendkivuli felmondas

2. forma

2000. majus 1. 6ta a felmondasi szerz8dést is irasba kell foglalni .

A sz6ban kotott felmondasi szerz8dések ezt az irasbeli formai kovetelményt sértik, és lehetévé
teszik a munkaviszony tovabbvitelét. A felmondasi szerz6dés akkor is érvénytelenné valhat, ha a
Iényeges kiegészit szerz6déseket nem tartalmazza.

3. Tartalom

A végkielégités a felmondasi szerz8dés kézponti eleme lehet . A végkielégités kifizetésére és
annak dsszegére vonatkozo torvényi rendelkezések csak nagyon korlatozottan léteznek.

4. A végkielégités addugyi kezelése

Korabban az EStG 3. § 9. §-a életkortdl és szolgalati id6tdl fliggé bizonyos mértékd végkielégitések
adomentességét irta el8. Ezt azonban a 2005. december 22-i azonnali adéprogramba lépésrél
sz6l6 torvény pétlas nélkil hatalyon kivul helyezte, igy a végkielégitések nem adémentesek,
hanem rendes és rendszeres ad6kotelesek.

A végkielégitések azonban az EStG 24. és 34. paragrafusa szerint adékedvezményt élveznek . Az
adokedvezmény az 6todik szabalybdl all, ami azt jelenti, hogy a személyi jévedelemadd
szamitasanal a végkielégités ot évre esé elosztasat veszik alapul.

Tipp: Ha végkielégitést fizetnek, a végkielégités adékedvezménye miatt célszerd az
adohivataltol jdvedelemaddé-bevallast kérni (EStG 42. e. bekezdés). Ehhez kérnie kell az

adojévairas 6sszegének megerdsitését, és nyilatkozatot arrél, hogy milyen addkat kell
visszatartania a tarsasagnak.

5. Munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége
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Ha a munkaviszony a felmondasi megallapodas kdvetkeztében szlinik meg, a munkaltatot kulon tajékoztatasi
és utasitasi kotelezettség terhelheti a tarsadalombiztositasi jogi kdvetkezmények tekintetében.

Példaul a Szévetségi Munkatigyi Ugynokség letiltasi idészakot irhat el6 a munkanélkiili-ellatasokra.
Barmilyen végkielégités beszamithaté a munkanélkili segélybe.

Megjegyzés: Mivel a munkajogi megallapodasoknak egyre inkabb tarsadalombiztositasi vonatkozasai vannak,
tandcsos mar korai szakaszban jogi tanacsot kérni a felmondasi megallapodas alairasa el6tt.

A legtobb esetben feltételezhetd, hogy a munkavallalé ismeri a felmondasi megallapodas jelentését.
Mindenesetre a munkaltato altalaban nem koteles 6nszantabol ramutatni a hatranyos kovetkezményekre, de

célszerlinek tlnik.

A munkaltaténak az alabbi egyedi esetekben kell felhivnia a figyelmet a hatranyos kovetkezmeényekre :

ha az id6 el6tti felmondas megakadalyozza a megszerzett nyugdijjogosultsagok létrejottét (pl. vallalati
nyugdijrendszer), ha erre a munkavallalé kuldnleges korilmények miatt hivatkozhat, ha a munkaltaté

felismeri, hogy a munkavallalé cselekményének kdvetkezményeit és terjedelmét illet8en egyértelmien
* nem tisztazott.

Tipp: A munkaltatd ne igyekezzen részletes tajékoztatast adni a munkavallaléjanak a munkaviszony
megszlinésének szocialis jogi hatdsairdl, mert ez a téma rendkivil nehéz és folyamatosan valtozik. A
vétkesen val6tlan adatok kartéritésre is kotelezhetik a munkaltatot.

6. Munkavallal6 bejelentési kdtelezettsége/munkaltatdi adatszolgaltatasi kdtelezettsége

2003. julius 1-jét6l a munkavallalonak korai szakaszaban allaskereséként jelentkeznie kell a munkakdzvetiténél.
A bejelentést a munkaviszony megsziinésérdl valé tudomasszerzést kdvet8en haladéktalanul, de legkésébb a
tervezett megszUinés idépontja el6tt harom hénappal meg kell tenni. A bejelentési kotelezettség megszegése
csokkenti a munkavallalé kés6bbi munkanélkili jaradékat.

A munkaltatonak korai szakaszban tajékoztatnia kell a munkavallalot errél a bejelentési kotelezettségrél és a
sajat tevékenységének szlikségességérdl, amikor mas allast keres.
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